
 
 
 
 

 
 

Broederlijk Delen vzw 
werft aan  

 

Voltijds lokale vertegenwoordiger (m/v)   
voor DR Congo 

 

Samen met een 170-tal partnerorganisaties in het Zuiden en duizenden vrijwilligers in 

Vlaanderen, maakt Broederlijk Delen dagelijks werk van duurzame ontwikkeling. We zetten 

daarbij zelf geen projecten op in het Zuiden, maar steunen de eigen plannen van groepen 

mensen ter plaatse. Rurale ontwikkeling en mensenrechten zijn de twee complementaire 

terreinen waarop Broederlijk Delen actief is. 

 

Broederlijk Delen heeft in de verschillende partnerlanden een lokale vertegenwoordiger die de 

organisatie vertegenwoordigt op het terrein en intensief samenwerkt met de staf in Brussel. 

 

Momenteel zoeken we een nieuwe lokale vertegenwoordiger voor de Democratische Republiek 

Congo. Startdatum: zo snel mogelijk, standplaats is Kinshasa of Lubumbashi. 
 
 
Taakomschrijving 

• Je tekent mee het beleid uit in de regio en bouwt de programma’s uit samen met de staf in Brussel 

• Je bouwt duurzame relaties uit met partnerorganisaties, onder meer via regelmatige veldbezoeken 

• Je stimuleert capaciteitsversterking bij partners 

• Je bevordert onderlinge samenwerking tussen actoren en hebt oog voor doelmatigheid en 
kwaliteitsverhoging in het programma 

• Je volgt plannen van partners op financieel en inhoudelijk vlak, met oog voor resultaatgericht 
beheer.  

• Je zoekt overleg en synergie tussen relevante lokale actoren en vertegenwoordigt Broederlijk Delen 
bij lokale en Belgische/Europese overheden 

• Je volgt de coöperanten en vrijwilligers in de regio op 

• Je communiceert actief met de staf in Brussel over de evoluties op het terrein en in functie van 
financiering en opvolging van partners en programma’s 

• Je geeft input vanuit het terrein voor de bredere werking en het beleid van Broederlijk Delen  

Profiel 

• Je hebt een Masterdiploma of compenseert dit door je ervaring 

• Je hebt minimum 5 jaar relevante werkervaring, waarvan minimum 3 jaar in het Zuiden 

• Je hebt affiniteit met de Noord-Zuid-beweging 

• Je beschikt over een grondige kennis van het Frans, met kennis van het Nederlands of het Engels 

• Je hebt een grondige kennis van resultaatgericht project- en programmabeheer 

• Je bent vertrouwd met werken vanuit een rechtenbenadering 

• Je hebt een goede praktische kennis van de courante softwareprogramma’s 

• Je hebt inzicht in theoretische, methodologische en praktische aspecten van ontwikkelings- en 
veranderingsprocessen 
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• Je kan goed analyseren en samenvatten en hebt de nodige redactionele vaardigheden voor het 
opstellen van dossiers; rapporten en beleidsnota’s 

• Je beschikt over sterke relationele, communicatieve vaardigheden binnen een interculturele context 

• Je hebt een flexibele instelling en een open geest met oog voor opportuniteiten 

• Je bent bereid veelvuldig te reizen en veldbezoeken te doen en beschikt over een rijbewijs B 

Aanbod 

• Een voltijds contract van 3 jaar, verlengbaar tot 6 jaar. 

• Een concurrentieel verloningspakket binnen de sociaal-culturele sector, met aansluiting bij de Dienst 
voor Overzeese Sociale Zekerheid 

• Stimulerend werk binnen een gemotiveerd internationaal team 

 
Procedure 
 
Je kan solliciteren door een gemotiveerde brief en CV te versturen vóór 17 juni naar Broederlijk Delen 
VZW, t.a.v. Elsie Gilis, Huidevettersstraat 165 - 1000 Brussel of via jobs@broederlijkdelen.be . 
Meer informatie over de functie-inhoud kan je opvragen bij Mieke Berghmans op het nummer 02/213.04.61.  
 
Ook kandidaten die eerder solliciteerden kunnen in aanmerking komen. 
 
Geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor een praktische proef en een mondeling 
sollicitatiegesprek. 
 
 

Wij maken werk van een diversiteitsbeleid (gender, culturele achtergrond, leeftijd,...). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


